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Inleiding 

 

In 2023 hebben we subsidie aangevraagd voor het opzetten van een verrijkte schooldag. Deze 

aanvraag is in december 2023 positief beschikt, waarna we in januari 2024 officieel van start zijn 

gegaan met een beoogde deelname van 80 leerlingen. Met dit programma vergroten we de 

kansengelijkheid door de schooldag structureel te verrijken met activiteiten die inzetten op cognitieve 

ontwikkeling, creatieve/culturele vorming, sport & beweging en sociaal-emotioneel welbevinden. Zo 

creëren we meer tijd, ruimte en begeleiding om talenten te ontdekken, leervertraging te verminderen 

en de band tussen school en leefomgeving te versterken. 

 

Dit kwaliteitsplan borgt de kwaliteit van de uitvoering. Het beschrijft: 

• Doelen en succescriteria van de verrijkte schooldag en hoe we hierop sturen. 

• Het activiteitenaanbod en de weekplanning. 

• Rollen en verantwoordelijkheden (school, partners) en afspraken over veiligheid/AVG. 

• De monitoring & evaluatie (PDCA-cyclus): deelname, opbrengsten en bijsturing. 

• De proces- en rapportageafspraken richting partners en subsidieverstrekker. 

 

Coalitiepartners  

 

Wij maken deel uit van de coalitie Rijke Schooldag010 – een samenwerkingsverband van Rotterdamse 

scholen, culturele instellingen, sportorganisaties en de gemeente Rotterdam. Binnen deze coalitie 

werken wij samen aan één gezamenlijk doel: het versterken van de self-efficacy van leerlingen onder 

de sociaaleconomische norm, door middel van een geïntegreerd aanbod van activiteiten en 

ondersteuning. 

 

Onze coalitie wordt beleidsmatig en financieel ondersteund door de Gemeente Rotterdam, 

vertegenwoordigd door de wethouder, en bestaat uit de volgende betrokken partijen, die elk hun 

eigen expertise en middelen inbrengen: 

• SKVR (Stichting Kunstzinnige Vorming Rotterdam) – verzorgt kunst- en cultuurworkshops, 

theater- en danslessen. 

• Stichting Rotterdam Sport Support en Sportbedrijf Rotterdam – organiseren sportieve 

activiteiten en evenementen die bijdragen aan fysieke gezondheid en teamgeest. 

• Jeugdtheater Hofplein, Playback Theater, DJWorkshops.nl en Circus Theater Vladimir – 

bevorderen expressie, zelfvertrouwen en sociale vaardigheden door middel van 

podiumkunsten. 

• Wereldmuseum Rotterdam en Pathé Theaters B.V. – bieden educatieve en culturele 

ervaringen die de blik van leerlingen verbreden. 

• Surfana Zandvoort – verzorgt excursies en outdooractiviteiten die zelfstandigheid en 

samenwerking stimuleren. 

 

Deze partners vullen elkaar aan met hun specifieke kennis en netwerk. Samen realiseren we een rijk 

en gevarieerd programma dat de cognitieve, sociale, culturele en fysieke ontwikkeling van leerlingen 

versterkt, zodat kinderen in Rotterdam zich gezien voelen, hun talenten kunnen ontwikkelen en met 

vertrouwen kunnen bouwen aan hun toekomst. 

 



 

1. Visie en doelen van de coalitie 

Op Vak College Hillegersberg werken we aan een rijke, veilige en betekenisvolle schooldag die verder 

gaat dan het reguliere rooster. Door onderwijs te verbinden met praktijkgericht leren, cultuur, sport & 

beweging en sociaal-emotionele ondersteuning creëren we een omgeving waar leerlingen zich gezien 

voelen, vakmanschap ontwikkelen en gelijke kansen krijgen om door te stromen en te bloeien. Onze 

coalitie vormt een netwerk rond de leerling in Hillegersberg-Schiebroek en omgeving: toegankelijk, 

inclusief en duurzaam. 

Doel:   

Met dit programma werken we aan de volgende doelen: 

1) Kansengelijkheid vergroten 

We maken het verrijkte aanbod toegankelijk voor alle leerlingen door drempels te verlagen: kosteloze 

deelname, heldere werving en begeleiding op maat. Mentoren en zorg coördineren toeleiding van 

leerlingen die extra steun nodig hebben. Zo krijgt iedereen gelijke kansen om mee te doen en te 

groeien. 

KPI’s: bereik ≥ 80 unieke leerlingen/jaar 

 

2) Talentontwikkeling en vakmanschap 

Ons programma verbreedt leren in de domeinen: cognitief/studievaardig, creatief/cultureel, 

oriëntatie op de wereld en jezelf en sport & beweging. Leerlingen ontdekken interesses, oefenen 

vakvaardigheden en presenteren resultaten (bijv. showcases of producten). De doorlopende 

leerlijnen sluiten aan op profiel- en beroepsoriëntatie. 

 

3) Schoolbinding en welbevinden versterken 

We creëren succeservaringen en eigenaarschap via duidelijke doelen, stapjes vooruit en zichtbare 

voortgang. Een vaste weekstructuur, herkenbare begeleiders en kleine groepen vergroten de 

veiligheid en motivatie. Dit draagt bij aan aanwezigheid, doorzettingsvermogen en minder risico op 

verzuim. 

 

4) Ouder- en wijkbetrokkenheid 

Ouders worden vroegtijdig en meertalig geïnformeerd en uitgenodigd voor laagdrempelige 

contactmomenten, presentaties en feedback. We verbinden schoolactiviteiten met voorzieningen in 

de wijk, zodat leerlingen het geleerde ook buiten school benutten. Zo versterken school, thuis en wijk 

elkaar. 

 

5) Structurele samenwerking en kwaliteitsborging 

Vakcollege Hillegersberg en partners werken met een heldere taakverdeling, VOG-/AVG-borging en 

vaste overlegmomenten. We volgen een PDCA-cyclus: data over deelname, tevredenheid en 

opbrengsten leidt tot gerichte bijsturing. Afspraken en verbeteracties worden vastgelegd en 

opgevolgd. 

 

6) Bereik en continuïteit 

We sturen actief op instroom, aanwezigheid en doorstroom, met als richtpunt een stabiele bezetting 

en groei waar mogelijk. Succesvolle activiteiten krijgen een vaste plek in het jaarplan en worden waar 



 

mogelijk structureel gefinancierd (mix van subsidie, in-kind en reguliere middelen). Zo blijft het 

aanbod ook na de projectperiode bestaan.  

2. Ontwikkelgebieden en activiteitenaanbod 

Het activiteitenaanbod op Vak College Hillegersberg verrijkt de schooldag en sluit aan bij de beoogde 

groei in kansengelijkheid, vakmanschap en welbevinden. Alle activiteiten zijn laagdrempelig, 

kosteloos voor leerlingen, en vinden plaats in kleine, vaste groepen met herkenbare begeleiders. In 

dit hoofdstuk beschrijven we per ontwikkelgebied het doel, de aanpak en voorbeelden van 

activiteiten. We werken in DOE-blokken (6–10 weken), met kleine groepen, herkenbare begeleiders 

en een vaste PDCA-cyclus (plannen–doen–checken–bijsturen). 

Domeinen 

1) Cognitief & studievaardig 

In dit ontwikkelgebied richten we ons op het versterken van basisvaardigheden (taal, rekenen) en 

studievaardigheden (leren-leren, plannen, concentreren). Waar passend integreren we digitale 

geletterdheid. Activiteiten zijn interactief en motiverend, zodat leerlingen in kleine stappen succes 

ervaren en beter voorbereid zijn op de volgende lesdag.  

 

2) Creatieve en culturele ontwikkeling 

We bieden een doorlopende leerlijn in kunst, ontwerp en podiumkunsten, gericht op 

verbeeldingskracht, presenteren en samenwerken. Leerlingen bouwen stap voor stap aan zichtbare 

resultaten (product, performance, expositie). 

• Kunstprojecten (beeldend/design/media): Van idee → schets → prototype → presentatie; 

nadruk op proces, feedback en eindproduct. 

• Theaterlessen: Spel en improvisatie, rolopbouw, tekstinterpretatie en podiumprésence met 

afsluitende presentatie. 

• Dans: Ritme, coördinatie en choreografie; werken naar een korte performance binnen school. 

• Media & storytelling: Foto, video of podcast; verhaalstructuur, montage en publieke 

vertoning. 

 

3) Sport en beweging  

Binnen dit domein stimuleren we gezonde leefstijl, motorische ontwikkeling, teamwork en 

doorzettingsvermogen. Aanbod is laagdrempelig en gedifferentieerd, zodat elke leerling mee kan 

doen. 

• Brede sportmodules: Conditie, coördinatie en teamsporten (bijv. basketbal, zaalvoetbal, 

volleybal) met aandacht voor fair play. 

• Clinics & toernooien: Korte reeksen rond specifieke sporten (bijv. atletiek, klimmen) met een 

zichtbaar eindmoment. 

• Dans als beweegmodule: Fysieke expressie gekoppeld aan ritme en uithoudingsvermogen; 

uitvoering sluit aan bij de culturele lijn. 

 

 



 

Implementatie 

Na vaststelling van het activiteitenaanbod (o.a. huiswerkbegeleiding, sportmodules zoals dans, 

theaterlessen en kunstprojecten) selecteert Vak College Hillegersberg samen met lokale sport-, 

cultuur- en welzijnspartners de docenten, instructeurs en vakexperts die de DOE-blokken uitvoeren. 

Communicatie en inschrijving verlopen via het schoolportaal en de vaste ouder- en leerlingkanalen 

(nieuwsbrief, mentormail, schermen in school). Zo kunnen leerlingen en ouders laagdrempelig het 

actuele aanbod bekijken en zich eenvoudig aanmelden. Nieuwe leerlingen kunnen gedurende het 

jaar instromen. 

Wekelijkse evaluatie (PDCA) 

De wekelijkse evaluatie houdt het programma responsief en passend bij de behoeften van VCH-

leerlingen. We volgen een korte PDCA-cyclus: 

1. Gegevensverzameling & registratie 

Per activiteit registreren begeleiders aanwezigheid, instroom/uitstroom, bijzonderheden (bijv. 

doorverwijzingen via mentor) en korte observaties over motivatie/veiligheid. Nieuwe 

aanmeldingen (bijv. via vrienden) worden expliciet gemarkeerd om zicht te houden op bereik. 

2. Snelle analyse 

De projectleider VCH (naam invullen) bundelt wekelijks de gegevens en bekijkt trends: welke 

activiteiten zijn populair, waar is onder- of overbezetting, welke doelgroep bereiken we 

onvoldoende? Indien nodig worden knelpunten (ruimte, materiaal, tijden) meteen 

gesignaleerd. 

3. Korte evaluatiegesprekken 

De projectleider stemt in een vaste, korte check-in af met betrokken docenten/vakexperts en 

contactpersonen van partners. Op basis van data en feedback bespreken we concrete 

bijsturing: extra plek(ken) bij hoge vraag, aanpassing werkvorm (bijv. meer duo-opdrachten in 

theater), of versterking werving voor een minder gevulde module. 

4. Besluitvorming & bijstelling aanbod 

Het programma voor de volgende week wordt vastgesteld en tijdig gecommuniceerd via het 

schoolportaal en mentorkanalen. Wijzigingen (extra groep dans, verschuiving van een 

kunstproject, extra inloopmoment huiswerkbegeleiding) worden duidelijk gemarkeerd. 

5. Terugkoppeling aan schoolleiding en partners 

De projectleider deelt een korte update met schoolleiding en coalitiepartners (bereik, 

bijzonderheden, geplande aanpassingen). Waar nodig volgt een signaal richting 

mentoren/zorg voor gerichte toeleiding van specifieke leerlingen. 

6. Feedback van leerlingen en ouders 

Naast cijfers verzamelen we korte feedback (1–3 items) van leerlingen en, periodiek, een 

mini-vragenlijst voor ouders. Opbrengsten worden in de volgende week meegenomen, zodat 

verbeteringen direct zichtbaar zijn. 

 

  



 

3. Kwaliteitsbewaking van het programma 

Om ervoor te zorgen dat het programma blijvend bijdraagt aan kansengelijkheid, vakmanschap en 

welbevinden op Vak College Hillegersberg, hanteren we een samenhangend systeem van monitoring, 

rapportage en wekelijkse evaluatie (PDCA). Zo houden we grip op kwaliteit, bereik en impact en 

kunnen we het aanbod snel bijsturen. 

Monitoringsysteem 

We registreren en volgen alle activiteiten via het schoolsysteem/portaal dat door docenten, 

begeleiders, projectleiding en—waar relevant—partners wordt gebruikt. Kernfuncties: 

• Activiteitenplanning – iedere DOE-periode wordt het volledige aanbod (met tijden/locaties) 

gepubliceerd en actueel gehouden. 

• Deelname & bereik – aanwezigheid, nieuwe aanmeldingen en uitval worden systematisch 

vastgelegd; trends in bezetting en doorstroom worden zichtbaar. 

• Korte feedback & observaties – begeleiders noteren wekelijks signalen over motivatie, 

veiligheid en leeropbrengst; deze input gaat rechtstreeks de PDCA in. 

Wekelijkse evaluatie en bijsturing (PDCA) 

De projectleider (VCH) bundelt wekelijks de data en feedback en voert een korte cyclus uit: 

• Analyse van deelname en populariteit – we bekijken bezetting per activiteit, 

instroom/uitstroom en bereik van specifieke doelgroepen. 

• Feedback integreren – signalen van leerlingen, ouders en begeleiders (mini-check 1–3 items) 

worden vertaald naar concrete verbeteracties. 

• Aanpassing van het programma – populaire modules (bijv. dans, theater, kunstprojecten, 

huiswerkbegeleiding) kunnen worden opgeschaald; minder passende onderdelen worden 

inhoudelijk aangepast of vervangen. 

• Transparante communicatie – wijzigingen worden tijdig gedeeld via portaal, mentorkanalen 

en info aan ouders/leerlingen. 

 

Ambitie en doorontwikkeling 

De komende jaren verrijken we de DOE-blokken en verhogen we de kwaliteit door: 

• het ontwikkelen van een vaardighedendocument (vaardigheidskaarten/badges) waarin per 

domein leerdoelen staan en de groei van leerlingen zichtbaar wordt vastgelegd; 

• het structureel koppelen van bewijzen van leren (product, performance, korte check) aan die 

leerdoelen en deze in het portaal inzichtelijk te maken. 

  



 

4. Procesafspraken binnen de coalitie 

Om de samenwerking tussen Vakcollege Hillegersberg en de betrokken sport-, cultuur- en 

welzijnspartners soepel te laten verlopen, hanteren we duidelijke afspraken over rollen & 

verantwoordelijkheden, bijsturing op basis van feedback en rapportage & overleg. Zo borgen we 

tempo, kwaliteit en transparantie. 

 

Rollen & verantwoordelijkheden 

• Schoolleiding VCH 

Draagt eindverantwoordelijkheid, stelt kaders (veiligheid/VOG/AVG), bewaakt aansluiting op 

het onderwijs en besluit over grote koerswijzigingen. 

• Projectleider VCH (naam invullen) 

Coördineert planning en roostering van de DOE-blokken, onderhoudt partnercontacten, 

stuurt op uitvoering en bewaakt de PDCA-cyclus en registraties. 

• Docenten, begeleiders en vakexperts 

Verzorgen de activiteiten (o.a. huiswerkbegeleiding, sport, theater, kunstprojecten), 

registreren aanwezigheid en bijzonderheden, en leveren korte reflecties per week. 

• Partners (sport/cultuur/welzijn) 

Leveren gekwalificeerde uitvoerders, zorgen voor materiaal/locatie waar nodig en leveren 

tijdig input voor planning, werving en evaluatie. 

• Mentoren & ondersteuningsteam 

Toeleiding van leerlingen (gericht uitnodigen bij risicosignalen), communicatie met ouders en 

terugkoppeling over voortgang en welbevinden. 

Aanpassingen & feedback (wekelijkse bijsturing) 

• Ingrijpen bij tegenvallend aanbod 

Tijdens de wekelijkse evaluatie bekijken we bezetting, instroom/uitstroom en feedback. 

Activiteiten met lage opkomst of beperkte opbrengst worden verbeterd, tijdelijk gepauzeerd 

of vervangen. Populaire modules (bijv. dans, theater, kunstprojecten, huiswerkbegeleiding) 

kunnen opschalen. 

• Integratie van feedback 

Input komt uit korte leerlingchecks (1–3 items), mentor- en ouderkanalen, en observaties van 

begeleiders. De projectleider vertaalt dit naar concrete acties (werkvorm aanpassen, extra 

wervingsmoment, tijdstip wijzigen) en borgt follow-up in de volgende week. 

Rapportage & overlegstructuur 

• Wekelijkse rapportage (operationeel) 

De projectleider deelt een kort overzicht met deelnamecijfers, opvallende trends, 

kwaliteitssignalen en geplande bijsturing. Dit gaat naar schoolleiding, mentoren en betrokken 

partners. 

• Maandelijkse voortgang (tactisch) 

In een kort overleg bespreken we bereik, output (producten/presentaties), 

veiligheid/incidenten, en de voortgang op doelen. Besluiten en acties worden vastgelegd en 

opgevolgd. 



 

• Kwartaalrapportage (verantwoording) 

Samenvatting van bereik, effecten (motivatie/zelfeffectiviteit), doorstroom en bestedingen 

ten behoeve van interne sturing en externe verantwoording. 

 


